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Bari, 23 febbraio 2016

4

Al Comando Provinciale VV.F.

, 2[{/75//5 BARI
oy 5\“ Ing. Vincenzo CIANI

Oggetto: Oggetto: attivita di re-training SAF/TPSS o qualsiasi altro tipo di “mantenimento”
odg 121 del 15-05-2008 retraing tpss

Egregio sig. Comandante
Giungono vibrate lamentele a queste OO.SS. in relazione al retraing TPSS di cui all’ odg 121 del
15/02/2016 con riferimento alle modalita temporali di espletamento.

Sievidenzia“ alla S,V, che
“In applicazione dell’articolo 12 del RdS e delle norme sulla sicurezza sul lavoro, attivita di
retraining ¢ obbligatoria e pertanto deve essere svolta durante I’orario di lavoro”. “Anche a
fronte di una programmazione della predetta attivita, laddove dovessero risultare nell’ambito
dell’orario ordinario ore di lavoro eccedenti a detto orario, il personale ha diritto alla
remunerazione del relativo compenso o, su richiesta, al recupero delle stesse mediante i vigenti
istituti compensativi”.

All’uopo, si riporta stralcio dell’art. 19 del DPR 07/05/08 dove si legge che “al dipendente
che espleta prestazioni lavorative regolarmente autorizzate aggiuntive all’orario d’obbligo &
riconosciuto il diritto al pagamento delle prestazioni straordinarie sulla base delle disponibilita di
bilancio. Su richiesta del dipendente, le predette ore di prestazione di lavoro straordinario o
supplementare, possono essere utilizzate come riposi compensativi.”

Cio premesso, le scriventi OO.SS. chiedono il rispetto delle vigenti normative,
Avvertondo che, in mancanza, si vedranno costrette ad avviare le opportune iniziative del caso.
Cordiali saluti.
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Bari, 24 febbraio 2016 AL COMANDANTE PROV.LE VVF
Dott. Ing. Vincenzo CIANI
BARI

Oggetto: Richiesta incontro Servizi di Vigilanza - Revisione.

Egregio ing. Ciani,

a seguito di alcuni accadimenti in termini di organizzazione e distribuzione dei servizi di vigilanza e per la
precisione la recente assegnazione del servizio presso il Teatro Petruzzelli, queste OO.SS., credono
necessaria un approfondimento in merito allo stesso servizio di vigilanza di cui all’O.d.S. n.731 del
14/10/2015.

A tal fine, si richiede un incontro urgente tale da garantire nella immediatezza, le opportune
soluzioni necessarie a contrastare I’utilizzo di metodi difformi e non regolamentati per I’assegnazione dei
servizi di Vigilanza.

Distinti saluti.
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Bari, 23 febbraio 2016
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., , - AlComando Provinciale VV.F.
Ing. Vincenzo CIANI

Oggetto: 0.d.S.n.76 del 23.04.2010 ¢ O.d.S. n. 163 del 24.10.14-
Sostituzione di personale operativo presso le Sedi distaccate.

Egregio ing. Ciani,

nonostante 1’emanazione delle disposizioni in oggetto, scaturite dalle numerose
segnalazioni del personale rimarcate da queste OO.SS., unitamente o singolarmente, in
precedenti incontri con 1’Amministrazione locale, ancora una volta ci si imbatte in
situazioni di impossibilita per il personale operativo di raggiungere altre sedi
distaccate.

Pertanto, essendo divenuta la situazione ormai insostenibile, si chiede alla
S.V., ancora una volta, di mettere in atto le iniziative e/provvedimenti affinché quanto
rappresentato, nell’interesse esclusivo del soccorso, venga recepito da tutto il
personale!

Data I’importanza dell’argomento, considerato che la situazione potrebbe
ulteriormente peggiorare, le OO.SS. comunicano che in mancanza di una risoluzione
immediata quanto definitiva si vedranno costrette ad avviare iniziative anche
clamorose.

Cordiali saluti.
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Bari, 19 febbraio 2016 AL COMANDANTE PROV.LE VVF

Dott. Ing. Vincenzo CIANI
BARI

Ep.c. AL DIRETTORE REGIONALE VVF
Dott. Ing. Salvatore Spano’

Oggetto: Trasmissione verbale d’assemblea del personale.
Richiesta di incontro.

Egregi,
in allegato si trasmette il Verbale di Assemblea del personale del Comando di Bari tenutasi il 4 febbraio u.s.
Cio premesso, considerato che ¢ stato evidenziato uno stato di malessere del personale dovuto alle
numerose criticitd gestionali esistenti nel Comando, le scriventi OO.SS. chiedono la alla S.V. di

calendarizzare, con la possibile urgenza, incontri per la disamina dei punti evidenziati nello stesso verbale.
Cordiali saluti
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GIL1 DEL FUGED

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO BARI

VERBALE D’ASSEMBLEA T

Il giorno 4 Febbraio 2016, alle ore 10,00, in una gremita aula formazione del Cdmando—PreviH‘cfia‘tg: s
VVF di Bari si € tenuta una assemblea unitaria delle 00.SS. CISL, UIL, CONAPO, USB, fortemente voluta déi
lavoratori per affrontare lo stato di malessere vissuto nel Comando di Bari e pili in generale il disagio defla
categoria VVF tanto amata dai cittadini quanto trascurata dalle Istituzioni. /

Preliminarmente i lavoratori, nell’apprezzare lo spirito unitario dell’assemblea, hanno posto
I'accento sulla necessita di una politica unitaria delle 00.SS. Nazionali affinché si possa sbloccare la
situazione di stallo contrattuale e possano essere liberate le risorse necessarie per dare respiro alle
famiglie dei lavoratori e assicurare un servizio di soccorso piu incisivo sul territorio con un organico
adeguato alle accertate necessita. A tale scopo Il numeroso personale intervenuto ha auspicato una
ulteriore assemblea da tenersi alla presenza dei responsabili nazionali di tutte le 00.SS.

Relativamente alle problematiche locali si & accesa un vibrante discussione! sono state
evidenziate numerose situazioni di precarieta e criticita lavorativa che investono sia I'attivita di soccorso
che I'attivita tecnico amministrativa del Comando che si riassumono:

- Inefficienza e insufficienza dei mezzi del Comando, numerosi vetusti e bisognevoli di “cure
radicali” ovvero verifica della convenienza alla riparazione in un’ottica di un serio controllo di
gestione;

- Materiali di caricamento insufficienti o addirittura mancanti sui mezzi di soccorso e in particolare su
quelli adibiti a servizi di vigilanza;

- Precarieta anche di carattere igienico-sanitario nelle sedi di servizio distaccate e in particolare il
Distaccamento Pizzimenti (ex Fiera);

- Mancanza di chiarezza nei compiti e nell'organizzazione del personale operativo a turno
differenziato in particolare nei settori officina- autorimessa-caricamento ;

- Grave carenza di organico Sati (11 unita) in varie qualifiche medio-apicali (ass;istenti, collaboratori,
funzionari), rispetto alla pianta organica ministeriale; la gran parte di questo personale trasferito
allegramente alla Direzione Regionale, ha reso vana la riorganizzazione gestionale del Comando
creando disfunzioni e situazioni di sofferenza in vari Uffici che innescano conflittualita tra il
personale;

- Istituzione  di un ufficio denominato FRONT-OFFICE, con compiti citati nell’0.d.G. n. 17 del
12/01/2016 che sono normalmente affidati a personale esperto nella comunicazione, con titolo di
studio adeguato e idonea formazione specifica; ma nei fatti risulta una chiara attivita di piantone
caserma, affidata a 1 unita di personale sati (OP,OT, OE ex operai a rotazione) formati in circa
un’ora e mezza di corso e alla dipendenze di personale operativo; il tutto in netto contrasto con
quanto stabilito dalla Direttiva PCM dell’11 ottobre 1994 e dal D.P.R. 21/09/2001 n. 422, nonché il
Regolamento di Servizio (art. 101) del CNVVF;

- Mancanza di vestiario per il personale OT addetto alla manutenzione, officina e laboratorio;

- Ottimizzazione del lavoro straordinario in una ottica di equa distribuzione delle risorse disponibili.

L’Assemblea si & conclusa con I'impegno delle 00.SS. a rappresentare con immediatezza al
Comandante Provinciale le su esposte problematiche locali, girando le istanze Nazionali ai relativi
Segretari.
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